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TRIEUR / TRIEUSE DE DEEE - METAUX – CONDUCTEUR / CONDUCTRICE D’ENGINS 

 
DESCRIPTIF DE L'EMPLOI :  
 
Réalise des opérations, de démontage, de tri et de stockage de Déchets d’Equipements 
Electriques ou Electroniques (D.E.E.E), métaux ferreux, non-ferreux, selon les règles de 
sécurité, d'environnement et les impératifs de récupération (qualité, cadence, consignes 
de tri et de stockages). Peut reconditionner des produits industriels pour valorisation par 
réutilisation ou recyclage.  
 
Conduit les engins hydrauliques ou de chantier nécessaire à la production de matière 
premières secondaires, transpalettes, chariots, pelle, grapins etc…  
Conducteur / Conductrice d'engins de production dans le domaine du recyclage et de la 
récupération de métaux. Vous effectuerez des opérations de chargement/déchargement et 
l'entretien de suivi de l’engins de production. Participe à l’optimisation et le rangement du 
site selon les réglementations en vigueur.  

Selon les besoins de productivité de l’entreprise, vous serez emmené à participer au tri 
manuel des matières sur les différentes zones de traitement. 

Applique et fait appliquer les consignes de dépollution et de stockages spécifiques liées aux 
QHSE.  

VOS MISSIONS PRINCIPALES :  
 Trier les produits, les fractions, les exutoires, ou autres matériaux et pour pouvoir 

les orienter vers les filières de valorisation ou d'élimination 
 Stocker les matières et sous différents types de contenants 
 Entretenir les engins  
 Entretenir un poste de travail et maintenir propre les espaces partagés 
 Recycler des produits et matériaux électroménagers 
 Recycler des produits et matériaux en métaux 
 Recycler des produits et matériaux informatiques 
 Chargement / Déchargement des matières en fonction des consignes données par 

les chefs d’équipe ou le responsable d’exploitation 
 Alimentation du Broyeur sous la supervision du pilote cabine, par engins 

hydrauliques des matières à broyer 
 Participe à l’entretien du broyeur  
 Utiliser un engin nécessitant une habilitation 
 Maintenance des engins et indentification des besoins 
 Entretenir un poste de travail et maintenir propre les espaces partagés 
 Participer à l’organisation, l’entretien, et la sécurité du site Longueil  

 
VOS MISSIONS SECONDAIRES :  

�
 Réaliser l'entretien du matériel régulièrement avec la documentation dédiée 

�
 Conduite d’engins de productions nécessitant des permis spécifiques 

�
 Assurer une maintenance de premier niveau  

�
 Participe à la sécurité du site et des personnes  

�
 Relais de l’ensemble des consignes Exploitation / QHSE auprès des visiteurs et des 

collaborateurs 

COMPETENCES ATTENDUES :   
 

 Lecture / écriture du français + un peu d’informatique 
 Connaissances des obligations normatives qualité ISO 9001 14001 et ICPE 

nécessaires 
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 Caractéristiques des composants électroniques – à connaître 
 Caractéristiques des métaux non ferreux – à connaître  
 Caractéristiques des métaux ferreux– à connaître 
 Formation incendie adaptés aux D.E.E.E min Equipe Seconde Intervention 
 Utilisation d'outillages manuels 
 Règles d'hygiène et de propreté 
 Critères de tri sélectif – dépollution des Déchets Electriques et Electroniques  

 
VOTRE ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL :  

Entreprise industrielle familiale – site classé ICPE  
Vestiaire salariés  
Coin réfectoire et clés cafés  
EPI et vêtement de travail fournis 

VOS QUALITES PROFESSIONNELLES :  

 Persévérance 
 Rigueur 
 Travail en équipe et autonomie sur chantier 
 Gestion du stress  

 
INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES :  

Expérience dans le recyclage et les métaux non-ferreux / D.E.E.E recommandée. En charge 
du tri des produits et marchandises en fonction du planning de production. Tri et 
manutention en fonction des besoins d’exploitation et commerciaux. Support production. 
Conduite engins de production. Responsable maintenance premier niveau. Conduite PL 
uniquement sur site possible selon profil. Relais terrain des consignes QHSE obligatoire.  

Se référer obligatoirement aux salariés SST, au chef d’équipe ou responsable d’exploitation 
en cas de blessure de toute nature.  

LIEU DU POSTE 
N° : 19 
Voie / Lieu-dit : rue de la ruellette 
Code postal : 60369 
Ville : Longueil-Sainte-Marie 

TYPE DE CONTRAT : CDD  

DUREE DU CONTRAT : CDD de 6 mois renouvelable  

DATE DE DEBUT :  01/05/2025 

SALAIRE BRUT EN € :   2 000 € BRUT (deux mille €uros) pour 169 heures par mois 
Primes vacances et autres primes liées aux résultats et/ou activité possible.  
Tickets restaurant (carte de paiement prestataire) + vêtements de travail, EPI, et diverses 
dotations 

AVANTAGES : Titre Restauration valeurs 10.83€  (carte paiement titre restauration)- 
Complémentaire santé et prévoyance entreprise de qualité. Primes vacances, Primes 
exceptionnelles possibles. 

EXPERIENCE SOUHAITEE : exigée dans la maintenance et conduite d’engins , 
attendue dans le domaine du recyclage de métaux  – minimum 1 an  
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QUALIFICATIONS DEMANDEES : Ouvrier  
 
INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES 

Début de journée 08:00 Fin de journée 17H30 (vendredi 16H30) 
Se référencer au règlement Intérieur  

Temps de travail par semaine Heures 39 Minutes 0 35H+ 4 HS 

Mode de travail :  Travail en équipe 

Permis : Selon profil et besoin de production 
 
 
REMISE DOCUMENTAIRE A L’ARRIVEE DU SALARIE 
 
- Règlement intérieur CORNEC S.A.S 
- Livret d’accueil et sécurité et bonnes pratiques 
- Code accès OCTIME – logiciel SIRH 
- Documentation Mutuelle  


