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OFFRE D’EMPLOI a I’Association EIN.V.O.L.

Le centre de soins E.N.VO.L. fonctionne actuellement avec un responsable bénévole directeur et une
salariée a temps plein assurant la gestion des soins aux animaux et tout le fonctionnement inhérent a ces
soins.

Le responsable qui souhaite se retirer progressivement recherche donc pour 1’association un poste de
salarié(e) a mi-temps comprenant principalement du secrétariat mais aussi des taches liées au
fonctionnement.

Travail demandé :
- Saisie de courriers divers (Mairies, Préfecture, Région, Département...)
- Recherche de financements
- Standard téléphonique
- Accueil du public
- Tenue de tous les registres obligatoires
- Gestion des dons et des adhésions
- Diffusion des éveénements et activités du centre...etc
- Aide ponctuelle dans les soins aux animaux et dans 1’hygiéne du centre de soins.

Compétences exigées :
- Bonne maitrise de I’informatique
- Bon contact avec le public
- Connaissance approfondie de I’orthographe, de la syntaxe et de la grammaire
- Rigueur et polyvalence
- Approche facile des animaux de la faune sauvage
- Esprit d’équipe
- Tenue correcte

Si cette offre vous intéresse, si vous étes motivé(e), contactez I’ Association uniquement par mail en joignant
votre C.V et votre lettre de motivation.

Non sérieux s’abstenir
Le Fondateur de I’ Association
Responsable du Centre de soins E.N.V.O.L

Eric Desesquelles

Envol Nocturne et Vie des Oiseaux Libres - Centre de sauvegarde et de soins de la faune sauvage Association E.N.V.O.L.
Responsable du Centre - Eric DESESQUELLES

Sic¢ge social : 2 bis, route de Villers Saint Sépulcre —Hameau de I'Alouette - 60930 BAILLEUL SUR THERAIN
(10344469001 -068248 07 11 - e-mail : accueil@asso-envol.org

Association Loi 1901 - Certificats de capacité n°® 60-046 oiseaux & 60-150 mammiferes

Association déclarée d'intérét général ayant capacité a délivrer des recus fiscaux
Agréée au Code de I'Environnement art. 141-1



