
Cap Intérim France, agence de travail temporaire spécialisée dans le recrutement et 

l’accompagnement de personnes en situation de Handicap, recherche pour son client, 

1’Encadrant en atelier de bois (H/F). 

 

• Lieu de la mission : proche Senlis (60) 

 

• Description du poste à pourvoir : 

Avec ou sans expérience en encadrement d'équipe mais avec d'autre compétences solides 

(leadership, maîtrise de l'outil informatique, excellente connaissance du bois), vous avez pour 

mission principale l’encadrement, l’aménagement et la production d’un pôle de fabrication en 

menuiserie dans une entreprise spécialisée dans la fabrication de caisses sur mesure (pour des 

clients de prestige). 

Ainsi, vous pilotez l’unité de production dont vous êtes responsable et garantissez les 

objectifs de fabrication et de développement dans le respect de la réglementation et du 

système de production de l'entreprise. 

Vous optimisez ces mêmes process et planifiez en fonction des objectifs. 

• Détail des compétences requises :  

- Assurer l'encadrement technique, la formation et l’organisation du travail au quotidien des 

salariés 

- Organiser le travail des équipes en adéquation avec les priorités de la production. 

- Former les salariés sur les aspects liés à la sécurité et faire appliquer les règles de 

prévention, d’hygiène et de sécurité dans le travail. 

 

- Gérer la production, suivre et veiller à la réalisation des objectifs. 

- Réparer / transformer/ participer à des étapes de fabrication. 

- Entretien des machines et des outils : vérification du fonctionnement, du bon usage et de 

l’état, approvisionnement des consommables, transmissions des informations. 

- Identifier les besoins en approvisionnement, réaliser les commandes et suivre les stocks en 

lien avec la direction. 

- Assurer une veille technique et pédagogique permanente sur les métiers et les évolutions liés 

à l’activité. 

 

- Effectuer les tâches administratives liées à l’activité (relevés d’heures, documents 

pédagogiques et techniques, comptes rendus de réunions…). 

• Compétences et savoir-être: 

-Goût pour la créativité et faculté d’adaptation technique (indispensable au travail du bois de 

récupération) 

 

- Qualités relationnelles et aptitudes d’encadrement et de formation de salariés  

- Rigueur et sens de l’organisation, Polyvalence, capacité d’adaptation 



 

- Maitrise des outils bureautiques (capacité de créer des documents sur word/excel) 

• Profil et expérience: 

-Solide expérience en menuiserie ou en encadrement dans l'industrie du bois (5 ans minimum) 

-Bonne expérience et maîtrise des techniques de fabrication du bois (corroyage, etc…) 

-Diplôme dans les métiers du bois (en menuiserie ou fabrication bois) appréciable 

Durée de la mission : 

• Variable selon la qualité du travail fourni 

• Embauche après QUELQUES mois d’intérim 

Horaires de la mission (journée)  

• Amplitude entre 6h-16h (selon planification) 

Contraintes du poste : 

• Compétences de menuiseries  

• Objets coupants ou échardes 

• Port de charges régulier toute la journée 

Salaire :  

• Salaire selon profil et expérience 

• Frais de repas + Réfectoire 

• Heures supplémentaires majorées 

• Prime d’intéressement en fin d’année selon durée de travail dans l’entreprise 

 

• EXIGE POUR RÉPONDRE A L'OFFRE: 

- Reconnaissance travailleur handicapé (RQTH / MDPH / INVALIDITE) 

- Véhiculé  

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Contact :  

 Cap Intérim France -  60 NOGENT S/OISE 

Centre d’Affaires Le Sarcus – 60180 Nogent S/Oise 

Téléphone : 03.44.25.20.40 

Mail: accueil60@capinterimfrance.fr 

mailto:accueil60@capinterimfrance.fr

