
 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE - COM-38650 
 

INTITULÉ DU POSTE - TECHNICO-COMMERCIAL H/F (H/F) 
 

LIEU DE TRAVAIL - ATTICHY 
 

DESCRIPTIF 
Nous recrutons pour notre partenaire, société à taille humaine présente depuis plus de 40 ans sur son 

territoire, un technico-commercial H/F.  

  

Rattaché(e) directement au gérant, vous prenez en charge les ventes des produits de l'entreprise auprès 

d'une clientèle d'entreprises.    

  

Vos missions seront de :   

  

- Conquérir de nouveaux clients, visiter les clients et prospects et étudier leur demande,  

- Développer les ventes de votre portefeuille de clients,  

- Proposer des solutions personnalisées,   

- Collaborer avec les différents services,   

- Appliquer et/ou négocier les conditions commerciales en accord avec votre direction,   

- Réaliser les volumes nécessaires (nombre visites, devis, relances) pour atteindre les objectifs fixés,  

- Fidélisation de la clientèle,   

- Enfin, vous installerez le matériel chez le client : installation mécanique et électrique   

  

Dès votre arrivée, vous suivrez un parcours d'intégration avec une formation en interne à nos solutions 

techniques et produits, qui vous donnera toutes les clés pour réussir dans votre activité.  

  

Si vous disposez de compétences techniques de type maintenance/mécaniques/électriques, d'une bonne 

fibre commerciale et d'un bon relationnel client, alors postulez, ce poste est fait pour vous ! 

PROFIL REQUIS 

De formation technique (base importante pour appréhender les produits de l'entreprise), vous êtes avant 

tout une personne de terrain rigoureux(se) et organisé(e) dans la gestion de vos activités.  

  

Vous faîtes preuve d’un grand sens du service et êtes à l’écoute de la  clientèle.  

La Maîtrise du pack office indispensable   

La maîtrise de la langue anglaise serait un plus  

Débutant accepté si bon niveau technique 

Permis B - Voiture 

 

 

 

POUR POSTULER : 
Envoyer votre CV et votre lettre 

de motivation à : 

Plateforme COMPIÈGNE 

compiegne@prochemploi.fr 

 

CONTRAT PROPOSÉ 

CDI (période d'essai de 3 mois renouvelable) 

Temps plein (39 heures par semaine) - Démarrage immédiat 

Salaire à définir selon compétences et expériences 

Déplacements à prévoir 


